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1. DEFINICIONES

- TODO LO RELACIONADO CON LA TECNOLOGIA + INFORMATICA +

COMUNICACIONES + INTERNET + REDES SOCIALES.




2. IMPORTANCIA
- HERRAMIENTAS HOY IMPRESCINDIBLES EN LA EMPRESA.




3. NOMAS REGULADORAS

- NECESARIO REGULAR SU USO / PROTOCOLOS / CONTENIDO MINIMO:

- IDENTIFICACION DE MEDIOS, EQUIPOS, APLICACIONES Y SISTEMAS.
- OBLIGATORIEDAD.

- PROPIEDAD O TITULARIDAD DE LA EMPRESA.

- SON HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

- USO EXCLUSIVO PARA EL SERVICIO.

- POSIBILIDAD DE REVISION O COMPROBACION POR LA EMPRESA.

- ACCESO: PROHIBICION DE LLAVES, CLAVES O CONTRASENAS
PRIVADAS.

- ADVERTENCIA DE COPIAS DE SEGURIDAD Y/O ARCHIVO EN EL
SISTEMA DE TODO.

- ADVERTENCIA DE FACULTAD DISCIPLINARIA.




3. NOMAS REGULADORAS

- NO NECESARIO ACUERDO, PERO
SI INFORMACION Y NOTIFICACION:

- PUEDEN SER UNILATERALES
DE LA EMPRESA.

-SI HAY RLT: AUDIENCIA E
INFORMACION PREVIA.

- CONOCIMIENTO POR LA
PLANTILLA (CONTRATO DE
TRABAJO / ANEXOS /
COMUNICACION ESCRITA /
INTRANET / PORTAL DEL
EMPLEADO / FIRMA
RECEPCION).




Il.- DERECHOS
DIGITALES EN EL
AMBITO LABORAL

1. DATOS DE CONTACTO,
FUNCIONES Y PUESTO.

2. DERECHO A LA INTIMIDAD EN
EL USO DE LOS DISPOSITIVOS.

3. DERECHO A LA DESCONEXION
DIGITAL.

4. DERECHO A LA INTIMIDAD EN
EL CASO DE CAMARAS,
GRABACIONES Y
VIDEOVIGILANCIA.

5. DERECHO A LA INTIMIDAD CON
SISTEMAS DE GEOLOCALIZACION.

6. DATOS PERSONALES SOBRE LA
SALUD.




1. DATOS DE CONTACTO, FUNCIONES Y PUESTO
SOLO UTILIZABLES PARA SU LOCALIZACION O PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS.
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2. DERECHO A LA INTIMIDAD
EN EL USO DE LOS
DISPOSITIVOS

- LA EMPRESA SOLO PUEDE ACCEDER
PARA COMPROBAR:

- EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES LABORALES.

- EL ESTADO E INTEGRIDAD DEL
DISPOSITIVO.

-SI SE ADMITE USO TAMBIEN PRIVADO:
DEFINIR USOS AUTORIZADOS Y
LIMITACIONES.




3. DERECHO A LA
DESCONEXION DIGITAL

- FUERA DE HORARIO LABORAL'Y
DE DESCANSOS O PERMISOS.

- POTENCIAR USO RAZONABLE /
FATIGA INFORMATICA.

- ESPECIAL ATENCION A PUESTOS
DE TRABAJO A DISTANCIA /
TELETRABAJO.




: 4. DERECHO A LA INTIMIDAD EN

CASO DE CAMARAS,
GRABACIONES Y
VIDEOVIGILANCIA

- POSIBLE USO PARA VIGILANCIA / SEGURIDAD
/ CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LABORALES.

- PROHIBICION EN LUGARES DE DESCANSO
(ASEOS, VESTUARIOS, COMEDORES).

- GRABACION DE SONIDOS SOLO ST HAY
RIESGOS DE SEGURIDAD PARA
INSTALACIONES BIENES O PERSONAS.

- IMPRESCINDIBLE INFORMACION PREVIA A
RLT Y PLANTILLA CON:

. UBICACION CAMARAS.

- USO PARA COMPROBACION

OBLIGACIONES LABORALES Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.




5. DERECHO A LA INTIMIDAD CON SISTEMAS DE
GEOLOCALIZACION

- INFORMACION PREVIA A RLT Y PLANTILLA.
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6. DATOS PERSONALES SOBRE LA SALUD

- SOLO UTILIZABLES PARA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LABORALES, DE
SEGURIDAD SOCIAL O DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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